
  



 

02  キャンプ経験を「仕事」に変える 

参加する側・指導する側から、野外教育事業をつくり、運営する側へ 
 

 

 

とちのき村とは 

 

尼崎市立美方高原自然の家「とちのき村」は、兵庫県北

部・香美町小代区に位置する野外教育施設です。公益財団

法人日本アウトワード・バウンド協会が指定管理者として

運営しています。 

主な事業は、尼崎市立小学校 5 年生を対象とした 4 泊 5 日

の自然学校の運営支援。登山、野外炊事、自然観察、キャ

ンプファイアーなどを通して、仲間と協力する力、自分で

考えて行動する力、困難に挑戦する力を育みます。 

こんな思いを持つあなたへ 

 

• キャンプや自然体験に関わる仕事に就きたい 

• 野外教育・冒険教育の専門性を高めたい 

• 子どもの成長に継続して関わりたい 

• 指導だけでなく、企画・運営・研究にも挑戦したい 

 

 
現在のスタッフ 

「人が好き」「自然が好き」 

その思いを、専門職として育てる。 

完成された指導者である必要はありません。 

現場で学び、仲間と振り返り、成長していける方を求めていま

す。 

 

3 つの主な仕事 

 

01  自然学校の運営支援 

4 泊 5 日の活動と生活を、教職員・指

導補助員と連携して支えます。 

 

 

02  主催事業の企画・指導 

季節や対象者に合わせ、企画から広

報、実施、評価まで担当します。 

 

 

03  施設・フィールド管理 

安全で快適な活動環境を整え、自然環

境と施設を維持します。 

  



 

03  現場で育つ、3 つの実践領域 

指導力だけでなく、企画力・調整力・安全管理力・施設運営力を身につける 
 

 

 

 

01  4 泊 5 日の自然学校運営支援 

学校のねらいや児童の状況を確認し、教職員・指導補助員と

連携して活動と生活を支えます。 

• 自然体験活動の指導と安全管理  • 事前打合せと準備 

• 児童の生活支援  • 振り返り・評価・改善提案 

 

 

 

02  主催する自然体験活動の企画・指導 

家族、青少年、一般利用者を対象に、新しい自然体験プログ

ラムを企画・実施します。 

• 企画書作成  • 広報・申込受付  • 物品・人員準備 

• 当日の指導  • アンケート集計  • 事業評価 

 

 

 

03  野外教育施設の管理運営 

活動を支える「場」を安全・快適に保つことも、野外教育専

門職の大切な仕事です。 

• 利用者受入れ  • 備品・活動場所の点検  • 環境整備 

• 草刈り・樹木管理・除雪  • 設備点検・簡易修繕 

自分のアイデアを、実際の自然体験プログラムとして形にできる職場です。 

 



 

04  冒険教育を学び、実践できる 

OBJ 長野校との連携を通じ、理論と現場を往復しながら専門性を高める 
 

 

 

自然の中での挑戦を、単なるレクリエーションで終わらせない。 

 

OBJ 長野校との連携 

 

とちのき村を運営する公益財団法人日本アウトワード・バウンド

協会は、冒険教育を通じた人間的成長を支援する団体です。 

OBJ 長野校との連携を通じて、冒険教育の考え方を学び、その指

導現場を経験できる機会づくりを進めています。 

• 挑戦を主体性・協働性・自己理解につなげる 

• 活動中の出来事を意味ある学びへ変える 

• 振り返りから日常の次の行動へつなげる 

 

学びのサイクル 

 

1 
ACTION 

自然の中で挑戦する 

 

↓ 

2 
REFLECTION 

体験を言葉にする 

 

↓ 

3 
THINKING 

意味・課題を考える 

 

↓ 

4 
NEXT ACTION 

次の行動へつなげる 

 

将来のキャリアにつながる実践経験 

野外教育施設、青少年教育施設、キャンプ団体、教育機関などで専門的に活動したい方にとって、指導・企画・運営を総合的に経験で

きる職場です。 

 



 

05  実践を、研究・開発につなげる 

野外教育の現場から、新しい価値と方法を生み出す 
 

 

とちのき村は、自然体験活動の成果を検証し、よりよい野外教育のあり方を考えることを大切にしていま

す。 

関西学院大学との共同開発・調査研究を継続し、日本野外教育学会や日本キャンプミーティングなどで実践事例・研究成果を

発表しています。 

 

 

A  調査研究と実践発表 

現場で生まれた疑問を研究課題にし、

記録・分析・発表・改善へつなげま

す。 

• 野外教育・教育学・心理学・スポー

ツ科学・環境教育の学びを生かせる 

• 実践と研究を往復し、専門性を深め

る 

 

 

B  デジタル技術の活用 

自然の直接体験を大切にしながら、デ

ジタルで参加者や指導者を支援しま

す。 

• アプリ・教材開発  • データ分析 

• Web・SNS・映像  • デジタルマーケテ

ィング 

• 経験の少ない指導者を支える仕組み 

 

 

C  アートと自然の融合 

自然の色・形・音・感触を表現へつな

ぎ、子どもの創造性や自己表現を育み

ます。 

• 美術・デザイン・造形・音楽・映

像・写真 

• 正解を求めず、一人ひとりの見方を

大切にする活動開発 

 

 

 

あなたの「得意」が、 

野外教育の新しい可能性になる。 

キャンプ経験に、デジタル、研究、アートなどの専門性

を掛け合わせてください。 

 



 

06  働きながら、資格と専門性を身につける 

安全管理・指導・施設管理の力を段階的に高める 
 

 

 

野外教育・安全管理関係 

 

• MFA ベーシック等の救急法資格 

• WMAJ 野外救急法資格 

• キャンプインストラクター 

• キャンプディレクター2 級・1 級 

• 環境教育指導者資格 

• 防火管理者 

• 危険物取扱者乙種第 4 類 

 

施設・フィールド管理関係 

 

• 刈払機取扱作業者安全衛生教育 

• 小型車両系建設機械特別教育 

• 伐木等の業務に係る特別教育 

• フルハーネス型墜落制止用器具特別教育 

• 車両系建設機械運転技能講習 

• 中型自動車運転免許 

資格取得に必要な経費を支援し、対象資格には資格維持手当を支給。採用時にすべての資格を持っている必要は

ありません。 

このような方と出会いたい 

モデルストーリー 

大学でキャンプリーダーや自然学校指導者として経験を

重ね、卒業後は野外教育の仕事に就きたいと考えてい

る。指導経験を生かしながら、冒険教育を体系的に学

び、事業企画や施設運営にも挑戦したい。 

そんな学生・若手社会人に、成長できる現場とキャリア

の入口を提供します。 

 

特に歓迎する方 

 

• キャンプリーダー・自然学校指導者の経験がある 

• 野外教育・冒険教育を仕事にしたい 

• 人や子どもと関わることが好き 

• 企画・運営・研究にも主体的に挑戦したい 

• デジタル・アート等の得意分野を生かしたい 

応募に必要なこと 

 

• OBJ の理念・活動への理解 

• 安全に業務を遂行し、主体的に取り組めること 

• 普通自動車免許（勤務開始までの取得可） 

• 冬季通勤に対応できる 4WD 車 

 



 

07  働き方・待遇と採用までの流れ 

働く条件を確認し、まずはオンライン説明会へ 
 

 

募集概要 

項目 内容 

勤務地 
兵庫県美方郡香美町小代区新屋 1432-35 

尼崎市立美方高原自然の家「とちのき村」 

募集職種・人数 常勤有期職員 若干名（2027 年度新卒・既卒・中途） 

雇用期間 

新卒：2027 年 4 月 1 日～2028 年 3 月 31 日（予定） 

既卒・中途：随時採用～2027 年 3 月 31 日を基本 

1 年単位の有期雇用。勤務成績・指定管理期間等により更新の場合あり。 

勤務時間 
6:00～22:00 の時間帯で交代制。拘束 9 時間・実働 8 時間・休憩 1 時間を基本。 

1 か月単位の変形労働時間制。原則、週 1 回程度の宿直勤務あり。 

休日・休暇 月 9 日程度。年次有給、慶弔、育児、介護、産前産後休業等。 

給与 月額 20 万円～35 万円程度（資格・経験・能力等を踏まえて決定） 

手当・賞与 
通勤手当：上限月額 66,400 円／扶養手当：月額 3,000～5,000 円／住居手当：対象者月額 10,000 円／資格手当 

賞与：固定 1 か月分＋事業成績等により支給 

福利厚生 
健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険、退職金制度、中退共、自己啓発助成、資格取得支援。 

男性職員の育児休業、子ども同伴出勤、短時間勤務の実績あり。 

採用までの流れ 

STEP 1 

問い合わせ・説明会 
電話・メール 

オンライン説明会 

STEP 2 

書類選考 
履歴書 

活動経験 

志望動機 

STEP 3 

1 次面接 
対面または 

オンライン 

STEP 4 

2 次面接 
とちのき村で対面 

10 分程度の発表 

STEP 5 

採用決定 
原則 2 週間以内に 

結果通知 

※募集条件は作成時点の内容です。採用時期、指定管理期間、事業状況等により変更する場合があります。最新情報は採用担当へお問い合わせください。  



 

 

大学教員・キャリア支援ご担当者の皆様へ 

キャンプ、自然学校、野外活動、教育実習、ボランティア等に熱心に取り組み、 

野外教育を将来の仕事として考えている学生がおられましたら、ぜひ本募集をご紹介ください。 

学生に伝えていただきたいこと 

• 学生時代のキャンプ経験を、専門職のキャリアにつなげられる 

• 自然学校・主催事業・施設運営を一体的に経験できる 

• OBJ 長野校と連携し、冒険教育の学びと指導現場を経験できる 

• 研究・デジタル・アート等、自分の専門性を生かせる 

• オンライン説明会で、仕事内容や生活環境を事前に確認できる 

募集情報・施設案内 

 

 
スタッフ募集 

 

 
施設 Web 

 

 

尼崎市立美方高原自然の家「とちのき村」 

常勤職員採用担当 西垣 幸造 

〒667-1532 兵庫県美方郡香美町小代区新屋 1432-35 

TEL 0796-97-3600 E-mail sora@obs-mikata.org 
 

 

自然の中で、人の成長を支える仕事を。 

会社・施設説明はオンラインで随時実施しています。教員、ゼミ、研究室、学生団体単位での説明もご相談ください。 

掲載写真：尼崎市立美方高原自然の家・公益財団法人日本アウトワード・バウンド協会 公式ウェブサイト掲載素材 

 


