
 
 尼崎市立美方高原自然の家「とちのき村」職員募集 
     ＜財団法人日本アウトワード・バウンド協会＞ 
財団法人日本アウトワード・バウンド協会が指定管理者として受託運営しています、尼

崎市立美方高原自然の家「とちのき村」において、業務拡 大のため、主に自然学校運営指

導や自然体験活動等の主催事業企画、施設管理業務を担当する契約職員を募集することに

なりました。 
私たちと共に、自然学校や冒険教育、環境教育プログラム等の可能性を広げていきまし

ょう。自然や人に対して主体的に関われる方の応募をお待ちしています！ 
 
・勤務地 ：兵庫県美方郡香美町小代区新屋 1432-35 
        尼崎市立美方高原自然の家「とちのき村」 
        http://www.obs-mikata.org/ 
・職 種 
  １．指導系プログラム担当職員 若干名 
    雇用期間：平成２６年４月１日～平成２７年３月３１日 
        （業務実績により正規職員として更新あり） 
    業務内容： 
     1)小学校５年生の４泊５日の自然学校運営指導 

2)自然の家の施設管理運営業務 
3)自然の家が主催する自然体験活動事業の企画、指導 

 
  ２．臨時指導系プログラム担当職員 若干名 
    雇用期間：平成２６年１月８日～平成２６年３月３１日 
    （業務実績によって４月より正規職員として更新あり） 
    業務内容： 

1)小学校５年生の４泊５日の自然学校運営指導補助 
2)自然の家の施設管理運営業務補助 
3)自然の家が主催する自然体験活動事業の企画、指導補助 

 
  ３．施設管理専任職員 
    雇用期間：平成２６年４月１日～平成２７年３月３１日 
        （業務実績により正規職員として更新あり） 
    業務内容： 

1)ボイラー等機械日常整備、施設維持作業（関係資格者優遇） 
2)自然の家の施設管理運営業務補助 



・応募資格と待遇： 
    財)日本アウトワード・バウンド協会の活動に理解がある者 
        http://www.obs-japan.org/index.html 
   普通自動車免許必携。冬季の通勤に 4WD自家用車必要。 
    施設に通勤もしくは兵庫県香美町に移住できる方。 
    有給休暇、研修休暇、雇用保険等あり。経験者優遇。 
    給与は概ね月１６～２４万円（経験値により決定） 
 １．指導系職員 
    野外教育や環境教育及び自然体験活動指導の経験者もしくは指導者を志す者で、 

業務に積極的に取り組める者。概ね２２歳～３５歳までの方。 
 ２．施設管理系職員 
    ボイラーや水道関係等機械に日常点検と整備（専門業者による定期点検は別途あり） 
    施設内、キャンプ場の草刈等フィールド維持作業、概ね２２歳～４５歳までの方。 
 
・締め切り： 
 平成２５年１２月２０日（※締切日以前に候補者を決定する場合もあり）      
・応募方法： 
   電話、メールにて受付後、履歴書及び今までの活動報告書を郵送、その後現地にて順

次開催する面接を経て１２月下旬までに採用を決定します。 詳しくは電話にてお問合

せください。 
 
お問合わせ、お申込みは 
   兵庫県美方郡香美町小代区新屋 1432-35 
   財団法人 日本アウトワード・バウンド協会 
     尼崎市立美方高原自然の家「とちのき村」職員募集係 
      電 話：０７９６－９７－３６００ 
       e-mal：info@obs-mikata.org 


